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Ozet

Bu ¢alisma, 6gretmenlik meslegini Pierre Bourdieu’nun alan, habitus, sermaye ve strateji
kavramlariyla sosyolojik bir alan olarak analiz eden kuramsal bir derlemedir. Tiirkiye’deki
giincel lisansiistii tezler temel almarak, Ogretmenligin yalnizca pedagojik degil, giic
iliskileri ve kimlik miizakereleriyle oriilii karmasik bir sosyal alan oldugu
vurgulanmaktadir. Bu calisma, Tiirkiye’de O6gretmenlik meslegini ve kimligini farkli
baglamlarda inceleyen giincel lisansiistii tezlerin amaglh 6érnekleme yontemiyle secilerek,
Pierre Bourdieu’niin alan, habitus, sermaye ve strateji kavramlari temelinde kuramsal
derleme modeliyle analiz edildigi nitel bir arastirmadir. Bulgular, meslekteki miicadelelerin
kurumsal habitus farkliliklart ve hizmet i¢i sembolik siddet deneyimlerinden
kaynaklandigint gdstermekte; kimligin ve mesleki doyumun mekénsal faktorlere gore

degistigine dikkat ¢ekmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin meslek imajina dair algilarinin dis
paydaslardan daha diisiik oldugu ve bu durumun i¢ gerceklikle dig imaj arasinda kopukluk
yarattigl ifade edilmektedir. Son olarak, etkilesimsel dinamiklerin biitiinciil analiz
edilmemesi literatiirde temel bir eksiklik olarak belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Alani, Sosyolojik Alan, Habitus, Sembolik Sermaye,
Abstract

This study is a theoretical review that analyzes the teaching profession as a sociological
field, utilizing Pierre Bourdieu's core concepts of field, habitus, capital, and strategy.
Drawing upon current postgraduate theses in Turkey, the research emphasizes that
teaching is not merely a pedagogical activity, but a complex social field interwoven with
power relations and identity negotiations. This study employs a qualitative theoretical
review model, analyzing current postgraduate theses on the teaching profession in Turkey
that were selected through purposeful sampling, and interpreting them within Pierre
Bourdieu’s framework of field, habitus, capital, and strategy.The findings indicate that the
struggles within the profession originate from differences in institutional habitus during
pre-service education and experiences of symbolic violence in the in-service period.
Attention is also drawn to how identity and professional satisfaction are modified by
spatial factors. Furthermore, it is highlighted that teachers' perceptions of their
professional image are significantly lower than those of external stakeholders, such as
parents, leading to a disconnect between the internal reality and the external image of the
profession. Finally, the lack of holistic analysis regarding the interactional dynamics
among key actors (teacher, parent, student, administrator) is identified as a fundamental
deficiency in the current literature.
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Egitim, genellikle yetiskin bireylerin kendi deneyim ve birikimlerini heniiz yetiskin olmamais
kusaklara sistemli bicimde aktardig1 bir silire¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢ercevede, egitimin
insan yasamindaki temel islevlerinden biri oldugu sdylenebilir; zira insan, sahip oldugu 6zellikler
sayesinde tecriibelerini kendisinden sonraki nesillere aktarabilme kapasitesine sahiptir.
Insanoglunun medeniyet kurucu rolii gegmiste edinilen deneyimlerin gelecek kusaklara aktarilmasi
yetenegiyle dogrudan iliskilidir. Bu aktarim siirecinin en 6nemli araglarindan biri ise kuskusuz
egitimdir. Egitimin bu 6zelligi, onu hem sosyal bilimlerin genelinde hem de sosyoloji disiplininde
onemli bir inceleme nesnesi haline getirmektedir. Bununla birlikte, egitim kavramina iliskin
tanimlarin cesitlilik gosterdigi goriilmektedir. Bu ¢esitlilik, egitim siire¢lerinin tarihsel dénemlere,
mekansal kosullara ve politik yapilara bagli olarak farklilasmasindan kaynaklanmaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin temel yiiriitiiciisii olan 6gretmenler, egitim sistemlerinin en
onemli dgelerinden biridir. Ogretmen; Resmi veya 6zel bir egitim kurumunda ¢ocuklarin veya
genclerin 6grenme yasantilarina rehberlik etmek veya yon vermekle gorevlendirilmis ve bu amagla
yetistirilmis kimse” olarak tanimlanabilir (Duman, 1991). Ogretmen, degisik sistemlerde,
kurulusglarda ve diizeylerde 6gretme 6grenim ortamini etkili bir sekilde olusturarak egitsel amaglari
gergeklestirmede 6grencilere ve anne babalara kilavuzluk ve yardim edecek nitelikte genel kiiltiire
sahip, 0gretmenlikte ve Ogretecegi bilimsel dalda kurumsal alanda ve uygulamada uzmanlasmis
kisidir. Tirk Dil Kurumu Soézliigiine gore meslek: “Bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in
yapilan, kurallar1 belirlenmis is olarak tanimlanmaktadir. Meslekler hem bireysel hem de toplumsal
acidan onemli bir yere sahiptir. Meslek bireyin toplumsal is boliimiinde iistlenecegi rolii ve roliin
toplumdaki 6nemine bagli olarak statiisiinii, sosyal simifin1 elde edecegi kazanci, gizli giiclerini
gelistirme olanagini, yeteneklerini kullanabildigi 6l¢iide elde edecegi psikolojik doyumu ve yasam
kalitesini belirleyen bireyin ya yasamina damga vuracak hayati bir etkinlik alanidir (Giindiiz,
2005:30).

Ogretmenlik, bir toplumun gelecegini sekillendiren en kritik mesleklerden biri olmasinin
yani sira, kendine 6zgili dinamikleri, kurumsal yapis1 ve failleri arasindaki iliskilerle karmagik bir
sosyolojik alandir. Geleneksel yaklasimlar, genellikle 6gretmenlik meslegini sadece pedagojik
yeterlilikler ve sinif i¢i uygulamalar iizerinden ele almistir. Ancak, 6gretmenlerin mesleki yagamlari,
sadece bireysel yeterliliklerle degil, i¢inde bulunduklari kurumsal ve toplumsal baglamla ile
yakindan iliskilidir. Ogretmenler, kariyer evreleri boyunca bu alanin kurallarina uyum saglamak,
meslektaslar1 ve diger aktorler karsisinda kendilerini konumlandirmak ve mesleki beklentilerine
ulagmak icin siirekli olarak stratejiler gelistirmektedir (Bourdieu, 1990).

Ogretmenlik mesleginin toplumsal yonii meslegin icrasinda karmasik iliskileri beraberinde
getirmektedir. Bu iliskilerin analizi 6gretmenlik mesleginin toplumsal insasinda 6nemli bir analiz
cercevesi sunmaktadir. Bu bakimdan Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu’nun kuramsal ¢ergevesi,
ogretmenligin karmasik iligkilerinin ve toplumsal dinamiklerinin analizinde kullanigh bir uygulama
alan1 agmaktadir.

Bir Alan Olarak Ogretmenlik Meslegi

Bourdieu sosyolojisinin merkezinde bulunan alan (champ), kendine 6zgii kurallari, iligkileri,
hiyerarsileri ve gegerli sermaye tiirlerini ele gecirmek i¢in rekabet edilen bir miicadele mekéani
olarak tanimlanir. Bir alan, o alana katilimi saglayan belirli kurallarin ve inanclarin (doxa)
benimsendigi 6zerk bir alt evrendir. Bourdieu'ye (2010) gore, sosyal alanlar1 kavramsallastirmak
iliskisel bir diisiinme bi¢imidir. Sosyal diinyanin ger¢ekligi, yalnizca 6zneler arasi baglantilar veya
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aktorler arasindaki etkilesimlerden degil, bireysel iradelerden ve bilinglerden bagimsiz olarak var
olan objektif iligkilerden olusur. Bu objektif iliskiler, sosyal diinyay1 olusturan temel yap1 taglaridir
ve igindeki bireylerin subjektif deneyimlerini ve algilarini asar. Iliskisel bir perspektif benimseyerek
Bourdieu, sosyal diinyanin bu objektif iligkiler tarafindan yapilandirildigini, sosyal aktorlere
sunulan olanaklar1 ve firsatlar1 sekillendirdigini ve kisitladigini1 vurgular. Sosyal diinyanin bu
iligkisel anlayisi, Bourdieu'nun sosyolojik ¢ercevesinin temel bir ilkesidir. Alan, kendi
belirlenimlerini i¢ine girenlere dayatan bir gii¢ alanidir. Alana giren aktorler gii¢ miicadeleleri verir
ve konumlarimi korumak veya degistirmek i¢in stratejiler kullanirlar. Habitus kavraminin
"yapilanmis" ve "yapilandiric1”" yonleri, Bourdieu'nun alan kavraminda kendini géstermeye baslar.
Ornegin bilim insam olmak isteyen birisi o alandaki bilimsel sermayeyi edinmek ve o bilimsel
cevrenin habitusunu kendisi i¢in ¢ikis noktasi kabul etmek zorundadir, yani bu alanin kurallarina
bagli kalmak zorundadir. Bir sosyal alandaki baskin gruplar, ayricalikli konumlarin1 korumak ve
siirdiirmek ister. Bu alandaki sermayenin tanimlanmasi, yozlagmasi ve iiretim siireclerini
bozabilecek herhangi bir potansiyel degisimi aktif olarak izler ve direnir (Bourdieu & Wacquant,
1992).

Ogretmenlik meslegi, toplumsal yapimin belirleyici kurumsal bilesenleri olan Milli Egitim
Bakanligi (MEB), Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve okullar gibi merkezi kurumlar araciligiyla
sekillenen, olduk¢a karmasik ve ¢ok katmanli bir sosyolojik alan olarak degerlendirilebilir. Bu
alanin O6zgiinliigli, yalnizca kurumsal yapilanmasinda degil, ayni zamanda mesruiyet iiretim
mekanizmalarinda ve igsel hiyerarsik diizeninde de kendini gdstermektedir. S6z konusu alanda
failler olarak konumlanan 6gretmenler, alanin isleyisini ve sinirlarini tayin eden normatif kurallar
biitiiniine (nomos) uyum saglamak zorundadirlar. Bu kurallar, yalnizca mesleki pratiklerin
bicimlenmesini degil, ayn1 zamanda faillerin alandaki konumlarinin ve hareket imkénlarinin
belirlenmesini de dogrudan etkiler.

Alan i¢indeki konumlanma siirecleri, dogrudan faillerin sahip olduklar1 ve biriktirdikleri
sermaye tiirleri (ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve sembolik) ile iliskilidir. Ogretmenlik alanina girisin
on kosulu, tliniversite diplomas: gibi kurumsallasmis kiiltiirel sermaye bigimlerinin varligina
baghdir; bu durum alanin girig bariyerlerini ve mesruiyet mekanizmalarini olusturur. Ayrica,
mesleki kidem, uzmanlik belgeleri ve sertifikalar gibi mesruiyet kaynaklari, 6gretmenlerin alandaki
statiilerini tayin eden birer sembolik sermaye unsuruna doniismektedir. Boylece, 6gretmenlik alani;
merkezi otoritelerce belirlenen politikalar, atama ve ylikselme kriterleri ile stirekli yeniden iiretilen
bir normatif ¢ergeveye sahiptir.

Bu sosyolojik alan igerisinde yiiriitiilen miicadeleler, yalnizca maddi kaynaklarin (ekonomik
sermaye) yeniden dagitimina yonelik degildir. Asil rekabet, hangi sermaye bi¢imlerinin mesru ve
degerli kabul edilecegi, dolayisiyla alanin normatif diizeninin ve sembolik sinirlarmin nasil
cizilecegi lizerine odaklanmaktadir. Bourdieu’niin (1990) belirttigi iizere, sembolik gii¢ alan
igindeki mesruiyet ve taninma siireglerinin temel belirleyicisidir. Ogretmenlik mesleginde “iyi
O0gretmen” olmanin tanimi, pedagojik yeterlilik, 6grencilerin akademik basarisi, mesleki kidem,
idari gorevlerin iistlenilmesi ya da velilerle kurulan nitelikli iligkiler gibi ¢oklu sermaye tiirlerinin
bilesiminden olusur ve bu tanim, alandaki gii¢ iliskilerine paralel olarak siirekli yeniden miizakere

edilir.
Mesleki Alginin Yapilanmasi: Pedalojik Habitus

Alan kavramini tamamlayan ve faillerin eylemlerini anlamlandiran temel yap1 habitustur.
Habitus, bireylerin ge¢mis toplumsal ve mesleki deneyimlerinin bir sonucu olarak i¢sellestirdikleri,
diisiinme, algilama ve eyleme bicimlerini sekillendiren, kalict ve aktarilabilir egilimler sistemi
olarak tanimlanir (Bourdieu, 2013). Habitus ne kati bir determinizm ne de saf bireysel iradedir;
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bireyin eylemlerini yapilandiran (ge¢gmis deneyimler) ve ayn1 zamanda toplumsal yapiy1 yeniden
yapilandiran (pratik eylemler) bir aracidir. Bu baglamda habitus, toplumsal ve mesleki alanlarin
sirekliligini saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda bu alanlarda meydana gelen degisimlere de uyum
saglama kapasitesine sahiptir. Habitus sayesinde bireyler, toplumsal yapinin sinirlari iginde hareket
ederken, ayn1 zamanda bu yapinin yeniden iiretimine veya doniisiimiine katkida bulunabilirler.

Pierre Bourdieu’niin sosyolojisinde habitus, bireyin toplumsal konumuna uygun davranislar
sergilemesini saglayan, igsellestirilmis egilimler sistemidir. Habitus, bireysel eylemleri
sekillendiren ve bu eylemler araciligiyla siirekli yeniden iiretilen dinamik bir yapidir. Birey,
habitusu sayesinde toplumsal beklentilere bilingsizce uyum saglar; bu siirecte hem mevcut
toplumsal siniflama sistemine dahil olur hem de kendi eylemleriyle bu sistemi yeniden iiretir.
Habitus duragan degildir; birey farkli toplumsal alanlara girdik¢e degisime ve uyuma agiktir.
Ayrica, benzer toplumsal konuma sahip bireyler arasinda ortak davranis kaliplar1 olusurken, farkl
sosyal siniflar arasinda belirgin habitus farkliliklar1 gézlemlenir. Bu durum, Bourdieu tarafindan
siifsal habitus olarak adlandirilir (Swartz, 2011).

Pedagojik habitus, 6gretmenlerin egitim slireclerinde edindikleri bilissel, davranigsal ve
bedensel pedagojik uygulamalarin igsellestirilmis ve siireklilik arz eden bir toplami olarak
tanimlanabilir. Bu yap1, Ogretmenlerin egitim ortaminda sergiledikleri tepkilerin otomatik
reflekslerden ziyade, ge¢mis deneyimlerinin ve sosyal alanlarin bilingdis1 etkilerinin bir sonucu
oldugunu ifade eder. Egitim alanindan gelen sosyal ve kiiltiirel mesajlar, 6gretmenlerin pedagojik
habituslarini bi¢cimlendirerek onlar1 belli 6gretmenlik pratiklerine yonlendirir; 6gretmenler, kendi
egitim ve mesleki gelisim siireglerinden edindikleri bilgi ve becerilerle bu habitusu bilingsizce
sekillendirirler. Boylece, smif i¢i uygulamalarda ge¢cmis deneyimlerin yeniden {iretimi ve egitim
sisteminde hakim olan inanglarin igsellestirilmesi gerceklesir. Mesleki habitus, Ogretmenin
pedagojik yaklasimlarini, egitimdeki paydaslarla iliskilerini, mesleki gorev algisini ve etik durusunu
belirleyen igsellestirilmis semalar1 kapsar; karar alma siireglerinden sinif i¢i uygulamalara, disiplin
anlayisindan meslek etigine kadar pek ¢ok boyutta etkisini gosterir. Habitus, 6gretmenin sahip
oldugu sermaye tiirleri ve alandaki gii¢ iligkileriyle etkilesim iginde, dgretmeni belirli stratejilere
yonlendirirken, karsilasilan yapisal engellerin algilanis bicimini ve bu engellere kars1 gelistirilen
cozlimleri de sekillendirir. Sonug olarak, pedagojik habitus, 6gretmenlerin bireysel ve kolektif
pratiklerine yon veren ve mesleki etik ilkelerin igsellestirilmesinde merkezi bir rol iistlenen temel
bir kavramdir.

Sembolik Sermaye ve Statii iliskileri

Egitim kurumlari, yalnizca bilginin aktarildigi mekanlar olmanin 6tesinde, karmasik sosyal
etkilesimlerin, statii miicadelelerinin ve gii¢ iliskilerinin yer aldig1 dinamik alanlar olarak
degerlendirilmelidir. Pierre Bourdieu'nun sermaye ve alan teorileri g¢ergevesinde, Ogretmenler
arasindaki iligkiler, yalnizca bireysel yeterliliklerle sinirli kalmayip, ayn1 zamanda sahip olunan
sembolik sermaye ve bu sermayenin doniistiirdiigii gii¢ iliskileriyle de belirlenir. Ogretmenler
arasindaki sembolik sermaye birikimini ve bu birikimin pedagojik alandaki giic dinamiklerini
sosyolojik bir perspektiften incelemek dgretmenlik alanin incelenmesinde 6nemli bir yere sahiptir.

Pierre Bourdieu'nun teorik ¢ercevesinde sembolik sermaye, bireylerin veya gruplarin sosyo-
kiiltiirel alanda taninma, prestij, sayginlik ve otorite elde etmelerini saglayan 6nemli bir kaynak
olarak one ¢ikar. Bu sermaye tiirii, toplumsal normlar ve degerler baglaminda mesruiyet kazanir ve
bireyin veya grubun toplumsal hiyerarsideki yerini belirleyen temel unsurlardan biri haline gelir.
Ornegin, akademik diinyada bir bilim insaninn sahip oldugu prestij, yayimlanan makaleler, aldig1
odiiller ve ulusal/uluslararasi konferanslarda yaptigi sunumlar, o kisinin akademik camiadaki
sembolik sermayesini artirir. Bu tiir sembolik sermaye, bilim insaninin yeni projelerde yer almasin
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kolaylastirir, arastirma fonlarina erisimini hizlandirir ve akademik toplulukta séziiniin daha ¢ok
dinlenmesini saglar. Benzer sekilde, bir sanatcinin eserlerinin prestijli galerilerde sergilenmesi veya
Oonemli sanat ddiilleri kazanmasi, onun sanat diinyasindaki sembolik sermayesini yiikseltir; boylece
yeni firsatlara ve genis kitlelere ulasma imkan1 elde eder (Bourdieu, 1986).

Egitim alaninda sembolik sermaye, 6gretmenlerin okul toplulugu icerisindeki etki giiciinii,
karar alma siireclerindeki konumunu ve meslektas etkilesimlerindeki roliinii belirleyen temel bir
unsur olarak one ¢ikmaktadir. Disiplinler aras1 projelerde liderlik {istlenen veya yenilik¢i 6gretim
yaklasimlarini uygulayan 6gretmenler, meslektaslari arasinda rol model statiisii kazanmakta ve bu
konum, yalnizca mesleki yeterlilikle degil, ayn1 zamanda etik degerler ve toplumsal normlarla
uyumlu bir sekilde degerlendirilerek sembolik sermayelerini artirmaktadir. Sembolik sermaye,
bireysel cabalarin Otesinde, sosyal baglamda diger sermaye tiirleriyle etkilesim halindedir ve
bireylerin kaynaklara erisimini kolaylastirmakta ve etki alanin1 genisletmektedir. Ayrica, toplumsal
sorunlara duyarlilik ve ¢6zlim {iretme kapasitesi, sembolik sermayeyi pekistiren onemli bir faktor
olarak one ¢ikmaktadir; nitekim bir 6gretmenin sivil toplum kuruluslart ile is birligi i¢inde yiirtittiigii
projeler hem mesleki hem toplumsal diizeyde takdir edilmesini saglayabilmektedir. Ogretmenler
arasinda sembolik sermaye farklilasmalari; kidem, alan uzmanligi, pedagojik beceriler, giiclii sosyal
iligkiler ve etik ilkelere baglilik gibi unsurlardan kaynaklanmakta olup, bu unsurlar 6gretmenlerin
okul i¢indeki statiilerine, meslektaslartyla olan etkilesimlerine ve karar alma siireglerindeki
etkinliklerine dogrudan yansimaktadir. Yiiksek sembolik sermayeye sahip Ogretmenler, ders
programi belirleme, miifredat gelistirme ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi siireclerde daha
fazla s6z sahibi olabilmekte; fikirleri ve Onerileri daha fazla itibar gérmekte ve meslektaslar
arasinda referans noktasi haline gelmektedirler. Bu durum, okul yonetimi ile 6gretmen arasindaki
iligkilerde de pazarlik giiclinii artirmakta ve okulun genel atmosferi ile Ogretmenlerin
motivasyonuna olumlu katki sunmaktadir. Sembolik sermaye ayrica 6gretmenlerin materyal, egitim
ve projelere erisiminde Oncelik saglayarak, mesleki gelisim motivasyonunu ve is birligini
artirabilmektedir. Bununla birlikte, sembolik sermaye arayist 6gretmenler arasinda hem saglikli bir
rekabete hem de is birligine zemin hazirlayabilmekte; paylasilan degerler ve giliven ortaminda is
birligi giiclenirken, statii miicadelelerinin 6n planda oldugu ortamlarda rekabet baskin hale
gelebilmektedir. Ozellikle velilerle kurulan iliskilerde, gretmenin sahip oldugu sembolik sermaye
yalnmizca akademik ve pedagojik yetkinliklerle sinirli kalmayip, iletisim becerileri, empati, etik durus
ve toplumsal katilim gibi unsurlarin da etkisiyle sekillenmekte; veliler nezdinde kazanilan prestij ve
giiven, 68retmenin topluluk i¢indeki otoritesini ve etkinligini artirmaktadir.

YONTEM

Bu calisma, 6gretmenlik meslegini sosyolojik bir "alan" olarak ¢dziimlemeyi hedefleyen,
nitel arastirma desenlerinden kuramsal derleme modelinde tasarlanmistir. Kuramsal derleme, belirli
bir konudaki literatiirii, belirli bir teorik ¢erceve 1s181nda sentezleyerek, yorumlayarak ve elestirerek
yeni bir bakis agis1 sunmay1 amaglar (Balci, 2010). Bu arastirma 6zelinde, Pierre Bourdieu'niin temel
sosyolojik kavramlari olan alan, habitus, sermaye ve strateji teorik bir mercek olarak kullanilmis;
ogretmenlik mesleginin i¢sel dinamikleri, aktorler arasindaki giic iligkileri ve mesleki pratiklerin
altinda yatan yapilar bu kavramsal ¢ergeve iizerinden analiz edilmistir. Arastirma, mevcut ampirik
bulgular1 bir araya getirerek O6gretmenlik alanmin sosyolojik bir insasin1 ortaya koymayi
hedeflemektedir. Bu c¢aligma bir literatiir t baramasi oldugundan, bir ¢alisma grubu yerine veri
kaynaklar1 belirlenmistir. Aragtirmanin temel veri kaynaklarini, Tiirkiye'de 6gretmenlik meslegini
ve kimligini farkli baglamlarda inceleyen giincel lisansiistii tezler olusturmaktadir. Bu kaynaklar,
amagch ornekleme yontemiyle secilmistir. Secimdeki temel kriter, ¢alismalarin 6gretmenlik alanini
sosyolojik ve derinlemesine bir bakis agisiyla ele almasi ve arastirmanin teorik ¢ercevesiyle uyumlu
bulgular sunmasidir. Bu baglamda Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez veri tabanindan
ogretmenlikle ilgili olarak 3381 adet calismaya rastlanmis, bunlardan 53 adet tez caligmasi
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secilmistir. Belirlenen bu caligmalardan da teorik gergeveyle dogrudan iligkili oldugu diisiiniilen
Kandemir (2023), Konal Memis (2023), Kili¢ (2022), Bas Dogan (2025) ve Caliskan (2024)’1n
calismalar1 incelenmistir.

BULGULAR

Bu calisma kapsaminda incelenen lisansiistii tezlerin se¢imi, arastirmanin kuramsal temelini
olusturan Pierre Bourdieu’nun alan, habitus, sermaye ve strateji kavramlariyla yakindan iliskilidir.
Tezlerin belirlenmesinde, 0gretmenlik meslegini salt pedagojik bir faaliyet olarak degil; ayni
zamanda c¢ok katmanli gii¢c iliskilerinin, statii miicadelelerinin ve sembolik sermaye
farklilasmalarinin 6n plana ¢iktig1 dinamik bir sosyal alan olarak ele alma yeterlikleri 6n planda
tutulmustur. Segilen ¢aligsmalar, Bourdieu’nun sosyolojik yaklagimryla biitiinlesik sekilde; mesleki
kimlik insas1, habitus ¢atismalari, alanin 6zgiil dinamikleri ve sermaye tiirlerinin aktarimi gibi temel
kavramlara odaklanarak, 0gretmenlik olgusunun yalnizca bireysel degil, yapisal ve toplumsal
yonlerini de kapsamli bigimde analiz etmektedir. Calismalardaki bakis acilari, yalnizca mevcut
ampirik bulgularin derinlemesine yorumlanmasina katki sunmakla kalmamig ayni zamanda
ogretmenlik alanindaki pratiklerin nasil {iretildigine ve isledigine iliskin sonucglar1 sahadan elde
edilen verilerle ortaya koymaya ¢alismistir.

Kandemir (2023)’{in yaptig1 ¢calisma Pierre Bourdieu'nun temel sosyolojik kavramlari olan
habitus, alan (field), sermaye (capital) ve doxa araciligtyla ii¢ farkli devlet {iniversitesindeki
Ingilizce Ogretmenligi (ELT) programlarinda yer alan Ogretmen adaylarmm kimlik gelisim
stireclerini incelemektedir. Arastirma bulgulari, hizmet 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik
gelisimlerinin, Bourdieu’nun teorik c¢ercevesiyle ele alindiginda, kurumsal yapilarin ve
programlarin kendine 6zgii dinamikleriyle sekillendigini ortaya koymaktadir. Merkezi egitim
politikalarinin homojen ¢iktilar olusturma iddiasina ragmen, her bir iiniversitenin kendine has
kurumsal habitusu ve alandaki konumu, adaylarin kimlik insasinda belirleyici rol oynamaktadir.
Calismada, kurumsal habitusun 6gretmen adaylarinin kimlik insasinda merkezi bir unsur oldugu
vurgulanmaktadir. Kurumun tarihsel birikimi, akademik kadrosunun degerleri, egitim felsefesi ve
hakim dgretmen yetistirme politikalari, kurumsal habitusu olusturan temel unsurlardir. Ogretmen
adaylarinin, lniversitede edindikleri teorik bilgi ile uygulama alani olan Milli Egitim Bakanlig1
okullarindaki pratik gerceklikler arasinda zaman zaman habitus ¢atismalar1 yasadiklari saptanmastir.
Ayrica, 6rneklemde yer alan bir liniversitede kurumsal habitusun 6gretmenlikten ziyade aragtirmaci
kimligini 6n plana ¢ikarmasi, meslegin sembolik sermayesinin Ogrenciler nezdinde deger
kaybetmesine ve mesleki yonelimlerin farklilasmasma neden olmaktadir. Ogretmen adaylar1 ve
egiticilerinin sahip olduklar kiiltiirel ve sembolik sermaye tiirleri (akademik unvan, yabanci dil
yeterliligi, mezun olunan okulun prestiji, alan dis1 deneyimler gibi) alandaki konumlarini ve kimlik
gelisimlerini dogrudan etkilemektedir. Merkezi egitim politikalar1 ve program degisiklikleri ise,
ogretmenlik mesleginin sembolik ve ekonomik sermayesini dogrudan etkileyerek adaylarin kariyer
beklentileri ve mesleki motivasyonlari iizerinde belirleyici olmaktadir. Ingilizce Ogretmenligi alani;
ogretmen adaylar, 6gretmen egitimcileri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Milli Egitim Bakanlig
(MEB) gibi ¢esitli aktorlerin, pozisyon, itibar ve program igerigi i¢in siirekli miicadele ettigi bir alan
olarak tanimlanmaktadir. Ogretmen egitimcileri, kurumsal habitus ve merkezi politikalarin etkisiyle
midahale gii¢lerinin sinirli oldugunu hissederken, 6gretmen adaylari ise kurumsal ve uygulama
alan1 beklentileri arasinda denge kurarak mesleki kimliklerini aktif bicimde miizakere etmektedirler.
Kimlik ingas1, habitus, sermaye ve alan arasindaki dinamik etkilesimin siiregen bir iiriinii olarak
degerlendirilmektedir.

Konal Memis (2023) 6gretmenlik meslegi ve alanini, Pierre Bourdieu’nun sosyolojik
kuramindaki temel kavramlar olan sembolik siddet, alan, sermaye ve habitus dinamikleriyle yeniden
kavramsallastirilmistir. Caligmanin odak noktasi, 6gretmenlik alaninin dort temel dinamik
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iizerinden analiz edilmesidir. ilk olarak, okulun bir alan olarak ele alinmasi ve bu alandaki dikey
hiyerarsi yapisinin incelenmesi 6ne ¢ikmaktadir. Egitim alaniin, sembolik siddetin yeniden
tiretildigi ayricalikli bir alan oldugu vurgulanirken, okul 6rgiitlenmesinin ve 6gretmenlik mesleginin
hiyerarsik gii¢ iliskileriyle sekillendigi belirtilmektedir. Bulgular, okul i¢indeki dikey hiyerarsinin,
yoneticilerle O6gretmenler arasindaki otorite miicadelesini ve bu baglamda sembolik siddetin
gorlintirliigiinii artirdigint géstermektedir. Ayrica, bu siddetin sadece yoneticilerden degil, devlet,
meslektaslar ve veliler gibi gesitli aktorlerden kaynaklanabilecegi ortaya konmustur. ikinci olarak,
sermaye ve hakimiyet dinamigi kapsaminda, &gretmenlik alaninda aktoérler arasinda farkl
miktarlarda sembolik sermaye bulundugu ve bu esitsizligin giic iliskilerini belirledigi tespit
edilmistir. Ozellikle proje okullarinda, yéneticilerin sahip oldugu yiiksek sembolik sermaye, onlarin
okulda daha ayricalikli bir konuma sahip olmalarin1 saglamakta ve uyguladiklar1 sembolik siddetin
kapsamini genisletmektedir. Ugiincii olarak, habitus ve doxa dinamigi cercevesinde, dgretmenlerin
hiyerarsik yapiya kars1 gelistirdikleri tutumlarin ve bu yapiyi igsellestirme bigimlerinin, sembolik
siddetin normallesmesine yol agtigi vurgulanmistir. Ogretmenlerin, alandaki gii¢ iliskilerini
habituslarina dahil ederek, uygulanan baskiyr olagan bir durum olarak kabul ettikleri ortaya
konmustur. Bu baglamda, 6gretmenlerin sembolik siddete karsi gelistirdikleri baslica tepkinin
boyun egme oldugu, ancak bazi durumlarda direnis ya da tepkisizlik de gosterebildikleri ifade
edilmistir. Dordiincii dinamik olarak, proje okullarinin giivencesizlik ortami 6ne ¢ikmaktadir. Proje
okullarinda basariya yonelik baskinin, veli ve medya gibi dis aktorlerin de etkisiyle hem yoneticiler
hem de Ogretmenler lizerinde sembolik siddetin artmasina neden oldugu saptanmistir. Ayrica,
yoneticilere taninan 6gretmen se¢me ve gorev sliresini yenilememe yetkisi, 6gretmenlerde is
giivencesizligi duygusunu pekistirmekte ve bu durum, meslegin sembolik siddet algisini
derinlestirmektedir.

Kilig (2022) ise d6gretmenlik meslegini kirsal baglamda mekan ve sosyal ¢evre ekseninde,
doniistiirici ve yogun bir deneyim alam1 olarak ele almaktadir. Fenomenolojik yaklasim
dogrultusunda, 6gretmenlerin kdy okullarindaki 6znel deneyimleri analiz edilmis ve 6gretmenlik
alan1 dort temel dinamik {izerinden yapilandirilmistir: mekanin belirleyiciligi (izolasyon ve kaynak
yetersizligi), sosyal roliin genislemesi (toplumsal liderlik ve rehberlik), veli ve 68renciyle kurulan
yogun iliskiler (samimiyet ve mesleki sinirlar), mesleki doyum ile zorluklarin birlikteligi
(doniistiiriici etki ve karsilagilan giicliikler). Calisma, kdyde 6gretmenligin; mesleki yalnizlik, fiziki
yetersizlikler ve toplumsal rol genislemesi gibi zorluklar1 barindirmasina karsin, yiiksek diizeyde
mesleki ve duygusal tatmin saglayan, mekana 6zgl ve toplumsal doniisiime katki sunan bir alan
olarak kavramsallagtirilmasimi 6n plana ¢ikarmaktadir. Ogretmenligi 6zellikle sosyal gevreyle
sekillenen, karsilikli etkilesimlere dayanarak iiretildigi vurgulanmistir. Bolgenin sosyal dinamikleri
ve kurulan iligkiler 6gretmenlik alanin olusumunu etkileyen onemli degiskenler olarak goze
carpmaktadir.

Bas Dogan (2025) 6gretmen kimliginin olusumu ve farkli kariyer evrelerinde yeniden
yapilandirilmasini, ¢oklu 6rnek olaylar lizerinden incelemektedir. Calismada, 6gretmenlik meslegi;
kisisel gecmis, mesleki deneyimler ve oOrgiitsel etkilesimlerin etkisiyle, kariyer boyunca siirekli
degisen, ¢cok katmanli ve dinamik bir profesyonel kimlik insa alani olarak ele alinmigtir. Caligmada
tic temel dinamik One ¢ikmaktadir: Birincisi, 6gretmen kimliginin kariyer siirecinde gesitli
faktorlerce sekillenen dinamik ve ¢cok katmanli bir yap1 arz etmesi; ikincisi, 6gretmenlikte kariyer
evrelerine gore rollerin, beklentilerin ve profesyonel gelisim odaklarinin farklilasmasi; ti¢linciisii
ise, 0gretmen kimliginin Orgiitsel ve sosyal baglamda, paydaslarla kurulan iliskiler ve profesyonel
aglar yoluyla siirekli olarak yeniden insa edilmesidir. Caligmaya gore 6gretmenlik meslegi; erken
yas deneyimlerinden baglayarak, kariyerin her asamasinda yonetimsel destek, meslektas is birligi ve
ogrenci/veli iligkileri ile beslenen, karmagik ve yasam boyu siiren bir kimlik yolculugu olarak analiz
edilmistir. Bu c¢alisma da Ogretmenlik alaninin dinamik yapisini ortaya koymus ve alandaki
iligkilerin 6gretmenligi sekillendirmesinde 6nemli bir rolii oldugu vurgulanmigtir.
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Caligkan (2024) ise 6gretmen, 6grenci, yonetici ve veli baglaminda 6gretmenlik imajini
analiz eden nicel bir ¢aligma yapmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlik mesleginin genel imajina
iliskin alginin incelenen tiim paydaslar (yonetici, 6gretmen, 68renci ve veli) arasinda orta diizeyin
tizerinde oldugunu gostermektedir. Ancak, bu paydas gruplarinin algilar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml farkliliklar saptanmistir. En yiiksek imaj algisina sahip grup veliler olurken, velilerin
ogretmenlik meslegine dair algilart; yonetici, 6gretmen ve O6grenci gruplarinin algilarina kiyasla
anlaml derecede daha yliksek diizeydedir. Buna karsilik, 6gretmenlerin kendi mesleklerine yonelik
imaj algisi, dort grup arasinda en diisiik ortalamaya sahiptir. Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde de
benzer farkliliklar gdze ¢arpmaktadir: iletisim becerileri boyutunda veli grubunun algis1 en yiiksek,
Ogrenci grubunun algist ise en diisiik olarak tespit edilmistir; 6grencilerin bu konudaki algisi,
O0gretmenlerin algisindan da anlamli sekilde daha diisiiktiir. Sosyal boyut agisindan da en yiiksek
algi yine veli grubunda bulunurken, en diisiik alg1 6gretmenlere aittir ve 6gretmenlerin sosyal boyuta
dair algisi, 6grencilerden dahi anlamli bicimde daha diisiiktiir. Kisisel imaj boyutunda ise veli
grubunun algisi, 6gretmen ve Ogrenci gruplarinin algilarindan anlamli sekilde yiiksektir. Sonug
olarak, arastirma Ogretmenlerin, toplumun goziindeki mesleki imajlarinin diisiik olduguna
inandiklarini, oysa dis paydaglar olan velilerin bu algisinin daha olumlu ve yiiksek diizeyde
oldugunu ortaya koymustur.

Bu ¢alismada incelenen arastirmalar (Kandemir, 2023; Konal Memis, 2023; Kilig, 2022; Bas
Dogan, 2025; Caliskan, 2024), 6gretmenlik mesleginin, yalnizca pedagojik bir uygulama alam
olmanin ¢ok oOtesinde, gii¢ iligkileri, kimlik miizakereleri, baglamsal dinamikler ve algisal
farkliliklarla 6riilmiis karmasik bir sosyal alan oldugunu gostermektedir. Bu sentez, meslegin hem
yapisal kisitlamalarini hem de bireysel boyutlarini ortaya koymaktadir.

Bourdieu'cu bir mercekle alana bakan Kandemir (2023) ve Konal Memis (2023),
Ogretmenlik sahasinin bir "miicadele alani" oldugunu ortaya koymaktadir. Kandemir, bu
miicadelenin kokenlerini meslek oncesi egitime, yani {iniversitelerin "kurumsal habituslariin”
adaylarin egilimlerini sekillendirmesine kadar gotiirmektedir. Adaylarin iiniversitede edindikleri bu
egilimler ile Milli Egitim Bakanlig1 okullarindaki pratik sahanin gergekleri arasindaki uyusmazlik,
meslege giristeki temel gerilimi olusturmaktadir. Konal Memis (2023) ise bu miicadele alanini,
hizmet i¢indeki 6gretmenlerin deneyimledikleri "sembolik siddet" kavramiyla derinlestirmektedir.
Okulun hiyerarsik yapisi, cesitli aktorlerin baskilar1 ve artan mesleki glivencesizlik, alani bir
tahakkiim iligkileri agina doniistiirmektedir.

Buna karsilik, Bas Dogan (2025) ve Kili¢ (2022) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar, bu yapisal
kisitlamalar karsisinda 6gretmenin "failligini" (agency) ve kimligin dinamik dogasin1 vurgulayarak
tartismaya bireysel bir boyut katmaktadir. Bas Dogan, kimligin kariyer evreleri boyunca statik
kalmayi1p siirekli yeniden miizakere edildigini gosterirken; Kilig, "mekan" faktoriiniin (6rnegin, bir
kody okulunda gorev yapmanin) mesleki izolasyon gibi zorluklara ragmen, 6gretmene toplumsal
liderlik gibi yeni roller ylikleyerek mesleki doyumu nasil doniistiirebilecegini ortaya koymaktadir.

Son olarak, Caliskan'n (2024) nicel bulgulari, bu alandaki gerilimi farkli bir boyuta
tastyarak meslegin "algisal ¢atigmasini" gozler oniine sermektedir. Ogretmenlerin kendi
mesleklerine yonelik imaj algilarinin, veliler gibi dis paydaslarin meslege atfettigi degerden anlamli
derecede diisiik olmasi, meslegin "i¢ gercekligi" ile "disaridaki idealize edilmis imaj1" arasinda derin
bir kopusa isaret etmektedir. Bu durum, Konal Memis'in (2023) tanimladig1 sembolik siddetin ve
mesleki sermayenin degersizlesmesinin bir sonucu olarak yorumlanabilir.
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TARTISMA VE SONUC

Bourdieu’nun teorik ¢ergevesi, Ogretmenlik alaninin isleyisini ve bu alandaki iiretim
mekanizmalarin1 anlamada temel bir referans noktas: olarak one ¢ikmaktadir. Ozellikle habitus,
alan, sermaye ve doxa gibi kavramlar, 6gretmenlik mesleginin kendine 6zgii yapisinin ve bu yapinin
gii¢ iliskileriyle sekillenerek stirekli yeniden iiretildigi siirecin derinlemesine analiz edilmesine
olanak tanimaktadir. Inal (2012)’nin de altin1 ¢izdigi gibi, egitim alam yalmzca pedagojik bilgi
aktarimindan ibaret olmayip, aymi zamanda farkli sinifsal habituslarin ve kiiltiirel sermaye
bigimlerinin kars1 karsiya geldigi politik bir ¢catisma ortamidir. Ogretmenlik ise, yalnizca bireysel
mesleki uygulamalarin degil; kurumsal, toplumsal ve kiiltiirel etkenlerin bir arada sekillendirdigi,
cok katmanli ve stirekli doniisen bir miicadele alan1 olarak one ¢ikmaktadir.

Mevcut literatlirde karsilasilan en temel eksikliklerden biri, 6gretmenlik alanini olusturan
baslica aktorlerin—o6gretmen, 6grenci, veli ve yonetici—etkilesimsel dinamiklerinin biitiinciil bir
bicimde analiz edilmemis olmasidir. Cogu calisma, bu aktorleri izole bigimde ele almakta; 6rnegin
yalnizca Ogretmenlerin mesleki kimliklerini ya da sadece velilerin meslege dair algilarini
incelemektedir. Tiirkiye’de dgretmen kimligi iizerine yapilan ¢alismalara bakildiginda, Unal (2005)
ve Oztiirk (2012) gibi arastirmacilarin 6gretmenligi daha cok &gretmenin perspektifinden ele
aldiklar1 goriilmektedir. Oysa 0gretmenlik alani, s6z konusu aktorlerin siirekli etkilesimiyle insa
edilen ve bu etkilesimlerden dogan 6zgiil alan dinamikleriyle sekillenen bir yapidir. Literatiirde,
aktorlerin bir aradaligini ve bu bir aradaligin ortaya ¢ikardigi 6zgiin dinamikleri irdeleyen, nitel ve
derinlemesine ¢alismalara olan ihtiyag agikca hissedilmektedir. Buna ek olarak, metodolojik agidan
da 6nemli siirhiliklar goze ¢arpmaktadir. Ozellikle, yalnizca velilerin dgretmenlik meslegine dair
degerlendirmelerine ya da yalnizca 6gretmenlerin kendi deneyimlerine odaklanan arastirmalar,
alanin ¢ok boyutlu yapisini ve aktorler arasi algi farkliliklarini yeterince agiklamakta yetersiz
kalmaktadir. Bu noktada, ayni okul, benzer toplumsal ¢cevre veya esdeger baglamsal kosullar altinda,
birden fazla aktdr grubunun (6rnegin 6gretmen ve veli) meslege dair algi ve deneyimlerinin
karsilastirmali ve etkilesimsel bigcimde incelendigi kapsamli ¢caligsmalara gereksinim duyulmaktadir.
Sadece nicel yontemlerle elde edilen bulgular ya da yalnizca bir aktdr grubunun deneyimlerine
dayanan fenomenolojik arastirmalar, 6gretmenlik mesleginin ¢ok katmanli imajim1 ve algisal
ayrismalarini biitiinciil olarak ortaya koyamamaktadir.

Ayrica, incelenen caligmalarin baglamsal odaklar1 genellikle proje okullari, kdy okullar:
veya iiniversiteler gibi spesifik ortamlara yonelmis olup, 6gretmenlik deneyiminin normunu temsil
eden biiyiiksehirlerdeki standart devlet okullarinin dinamikleri yeterince aydinlatilamamaistir. Oysa
bu tip okullar, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun gorev yaptigi, yliksek 6grenci yogunluguna sahip ve
mesleki pratiklerin standartlastig1 ortamlardir. Dolayisiyla, bu baglamlarda ortaya ¢ikan siradan gii¢
miicadeleleri, habitus ¢atismalari ve aktorler arasi etkilesimlerin, Bourdieu’cu bir alan analiziyle ele
alinmasi, ogretmenlik mesleginin igsel gercekliginin ve toplumsal imaj1 arasindaki ugurumun
nedenlerini anlamada biiyiik 6nem tasimaktadir. Buyruk (2014), 6gretmen emeginin doniisiimiinii
incelerken, standart okul yapilarindaki denetim mekanizmalarinin ve veli baskisinin 6gretmen
Ozerkligini nasil daralttigimi tartigmislardir; ancak bu tartigmalarin Tiirkiye'deki devlet okulu
pratiginde Ogretmen-veli-yonetici liggeninde nasil somutlastifina dair ampirik veri ihtiyact
stirmektedir.

Sonug olarak, ele alinan g¢alismalar gostermektedir ki 6gretmenlik meslegi, {iniversite
yillarindan baslayip kariyerin sonuna dek uzanan hem yapisal kisitlamalar hem de bireysel faillikler
tarafindan sekillendirilen karmasik bir kimlik ve miicadele alanidir. Bu alanin ¢6ziimlenmesinde ve
isleyisinin ortaya cikarilmasinda Bourdieu’nun teorik cercevesi, ¢ok boyutlu ve biitlinciil bir
degerlendirme imkani1 sunmaktadir. Ancak, mevcut arastirmalarin 6nemli bir boliimii, 6§retmenlik
alanimi etkileyen baslica aktorlerin dinamiklerini ayr1 ayri ele almakta ve bu aktorlerin etkilesimsel
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boyutunu ihmal etmektedir. Gelecekteki arastirmalarin, O0gretmen, veli, 6grenci ve yoOnetici
aktorlerinin etkilesimini ve bu etkilesimin meslegin iiretim, isleyis ve algi siireclerine etkisini
biitlinciil ve nitel bir yaklasimla incelemesi, 6gretmenlik alaninin daha kapsamli bir bi¢imde
anlasilmasina katki saglayacaktir.
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